
 
„Anbahnung der Managementkompetenz“ 
 
Besuchen Sie dieses Modul, wenn Sie bereits eine Führungsposition in der Pflege ausfüllen oder dieses in 
absehbarer Zeit beabsichtigen. Sie können die hier erlangten Kenntnisse sofort in Ihre Tätigkeit einfließen 
lassen und mit den erweiterten Kompetenzen ihre Position stärken.  
Dieses Modul bereitet Teilnehmende in 154 U.-Std. darauf vor, Alltagssituationen zu meistern, 
pflegerisches Handeln zu reflektieren und Kundenorientierung zu verstehen. Es vermittelt 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, fördert psychosoziale Fähigkeiten und initiiert Netzwerkarbeit. Ethik 
und Interaktion in der Pflege, arbeitsrechtliche Grundlagen, insbesondere Ausbildungs- und 
Jugendschutzrecht werden thematisiert. Praktische Fähigkeiten in Mitarbeitergesprächen, 
Besprechungsleitung und Planung werden gestärkt. Rechtliche Grundlagen umfassen Tarif-, Zivil-, 
Haftungs- und Strafrecht, sowie Sozial-, Gesundheits- und Betreuungsrecht, einschließlich des 
Niedersächsischen Gesetzes über Hilfen und Schutzmaßnahmen für psychisch Kranke. 
 
Termine:  
27. KW:  30.06.2025 – 04.07.2025 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,  
Freitag 08.20 – 13.20 Uhr 
 
28. KW: 07.07.2025 – 11.07.2025 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,  
Freitag 08.20 – 13.20 Uhr 
 
49. KW: 01.12.2025 – 05.12.2025 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,  
Freitag 08.20 – 13.20 Uhr 
 
50. KW: 08.12.2025 – 12.12.2025 (38,5 U-Std.), Montag bis Donnerstag 08.20-15.20 Uhr,  
Freitag 08.20 – 13.20 Uhr 
 
 
Prüfungsleistung:  

 Klausur 
 
 
Abschluss:  

 Zertifikat 
 
 

Kosten:  
 1.600, - € 

 
 
Dieses Modul ist als Einstiegsmodul der Fachweiterbildung „Fachkraft für Leitungsaufgaben in der 
Pflege“ vollständig anerkannt.  
 


